关于《平顶山市政府法律顾问工作规定（征求意见稿）》的起草说明

现将《平顶山市政府法律顾问工作规定（征求意见稿）》（以下简称《规定》）起草情况，作如下说明：

一、制定的必要性

习近平总书记对法律顾问工作多次作出重要指示，强调要抓紧建立健全法律顾问制度，早日形成，早日发挥作用。2022年12月，我省出台了《河南省政府法律顾问工作规定》。2023年，根据上级新要求，我市以市委全面依法治市委员会办公室名义先行印发了《平顶山市党政机关法律顾问指导监督工作办法》，我市政府法律顾问制度有待进一步健全完善。《规定》的制定，十分必要。
二、起草过程

为全面贯彻上级关于加强法律顾问工作有关文件精神，市司法局起草了《平顶山市党政机关法律顾问工作管理办法（征求意见稿）》，分别于2023年4月、6月三次召开征求意见座谈会，进行研讨修改完善。之后，又及时面向各县（市、区）党委全面依法治县（市、区）委员会办公室、市委各部委、市直各单位、各人民团体等88个单位征求意见建议。《平顶山市党政机关法律顾问工作管理办法（征求意见稿）》在汇总整理各地各部门意见基础上，针对有关单位提出的意见，进行了充分论证和合理采纳，在进一步修改完善后，形成了《规定》。

三、主要内容

《规定》紧贴推进依法行政实际需要，以完善制度、推进实施为重心，打造高质量政府法律顾问队伍，发挥政府法律顾问在重大行政决策等重要政府事务处理中的智囊顾问和“防火墙”作用。《规定》主要内容有：政府法律顾问应当具备的条件、选聘原则、选聘程序、政府法律顾问服务合同期限及内容、选聘备案、政府法律顾问工作范围、政府法律顾问权利义务、听取政府法律顾问意见、政府法律顾问考核、解聘备案、政府法律顾问工作档案制度、法律顾问人才库制度、责任追究、经费保障等。



